
 

                

 

 
 
Notre société, Sports et Paysages SEPA, qui appartient au Groupe Cap Vert, est une PME francilienne 
dans le secteur du PAYSAGE en forte progression d’activité. Nous sommes spécialisés dans 
l’aménagement, la création et l’entretien d’espaces verts.  

 
GRIMPEUR ÉLAGUEUR H/F  

CDI – PUISEUX-PONTOISE (95) 
 
VOS MISSIONS 
 
Rattaché au conducteur de travaux, vous vous occupez de chantiers d'élagage et de soins aux arbres… 
 
A ce titre, vos missions seront les suivantes : 

- Intervenir dans tous les travaux d’arboriculture, de taille et de soins des arbres selon les règles de 
bonnes pratiques : abattages, élagage selon la trajectoire de chute des arbres en prenant en 
compte l’environnement et les conditions climatiques 

- Réaliser des interventions de manière organisée et autonome, en sécurité maximale tout en 
veillant à la satisfaction du client 

- Intervenir dans le respect des consignes et du règlement intérieur de l'entreprise 
être responsable de la bonne utilisation et de l'entretien du matériel qui vous est confié 

 
Selon vos compétences et votre investissement professionnel dans l'entreprise, vous aurez la possibilité 
d'évoluer rapidement (gestion de chantier, gestion d'équipe, formation des apprentis...). 
 
De façon plus ponctuelle, vous pourrez être amené à effectuer des interventions en accès difficiles ou 
spécialisées. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Titulaire de votre Certificat de Spécialisation Taille et Soin de Arbres, débutant ou confirmé, vous justifiez 
d’une expérience sur un poste similaire. 
 
COMPÉTENCES TECHNIQUES 
 
Permis B et EB 
Permis C serait un plus 
Caces 1B/3B seraient un plus 
 
 

SAVOIR-FAIRE 
 

- Maîtriser les techniques de grimpe et de déplacement dans les arbres 
- Maîtriser les gestes et postures de manutention 
- Maîtriser les techniques de taille et de soin des arbres 
- Maîtriser les intervention d’haubanage, dessouchage, dévitalisation et abattage 

 
SAVOIR-ÊTRE 
 

- Avoir une bonne condition physique et être capable de travailler par tous temps 
- Avoir l’esprit d’équipe 
- Être prudent et réfléchi 

 
Vous êtes une personne autonome, passionnée par votre métier ? Vous souhaitez vous investir dans une 
entreprise tournée vers un objectif d’excellence et de satisfaction client ? Vous voulez intégrer une 
équipe dynamique ? Alors n’hésitez plus et adressez-nous votre candidature à Séverine CANTARERO : 
recrutement@groupe-capvert.fr 


